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Mot de la Présidente 

Mot de la Présidente 

C’est avec une grande fierté que je vous présente le rapport d’activité de 
l’association des EVES des Menuisiers et des Caroubiers pour cette année écoulée. Ce 
document illustre à la fois le chemin parcouru et les défis relevés, toujours guidés par 
notre volonté commune d’offrir aux enfants un environnement sécurisant, bienveillant 
et stimulant, propice à leur développement global. 

Je souhaite avant tout adresser mes plus sincères remerciements à Mme Frédérique 
Rességuier Gueye, directrice des EVES des Menuisiers et des Caroubiers, ainsi qu’à 
l’ensemble du personnel. Leur engagement quotidien, leur professionnalisme 
exemplaire et leur dévouement sans faille sont au cœur de la qualité de 
l’accompagnement éducatif que nous proposons. Chaque membre de l’équipe, par 
son écoute, sa créativité et sa bienveillance, contribue à faire de nos EVES des 
véritables lieux de vie où chaque enfant peut s’épanouir pleinement. Leur travail 
rigoureux et passionné mérite d’être salué et reconnu. 

Je tiens également à remercier chaleureusement les parents pour leur confiance 
renouvelée. 

L’année 2024 a été marquée par le début d’un projet ambitieux porté par la 
commune, qui vise à moderniser et à développer les infrastructures dédiées à la petite 
enfance, en municipalisant les crèches et jardins d’enfants de la Ville de Carouge. 
Nous sommes pleinement impliqués dans cette démarche collective, convaincus 
qu’elle permettra d’améliorer encore la qualité de l’accueil, d’élargir l’offre de 
services et de favoriser l’éveil et le bien-être des enfants. 

Alors que nous avançons vers de nouvelles perspectives, nous restons déterminés à 
poursuivre notre mission avec la même exigence et la même passion. Ensemble, nous 
construisons un lieu où chaque enfant est respecté dans sa singularité, où il grandit en 
confiance, entouré d’adultes attentifs à ses besoins et à son développement. 

Je vous invite à découvrir, à travers ce rapport, toutes les actions menées et les projets 
réalisés. Merci à toutes et à tous pour votre confiance, votre soutien et votre 
engagement à nos côtés. 

Avec toute ma reconnaissance et mes salutations les plus cordiales. 

 

Marianne Jenni 
Présidente 

 

 

 

 



 

  Page 3 sur 10 
 

Rapport de la Direction 
 

Au-delà des activités du quotidien, une diversité de projets culturels, pédagogiques 
et festifs ont enrichi le vécu des enfants accueillis dans les EVEs des Menuisiers et des 
Caroubiers. 

Tout au long de l’année, les enfants ont été invités à explorer des projets 
pédagogiques riches et variés. Le thème de l’eau, abordé de janvier à juillet, a laissé 
place dès août à celui des couleurs, permettant des expérimentations motrices, 
sensorielles, artistiques et autres très appréciées. 

Les journées à thème ont ponctué l’année : lors de ces journées, les enfants pouvaient 
librement se déplacer d’une salle à l’autre pour participer à divers ateliers ouverts, sur 
des thématiques comme le sport ou le monde sous-marin, favorisant ainsi autonomie, 
et curiosité. 

Dès la reprise en août, l'équipe éducative de l'EVE des Caroubiers a maintenu son 
initiative qui permet aux enfants, à l'occasion de leur anniversaire, d'emprunter un sac 
de leurs livres favoris pour une semaine à la maison. 

Cette année, de nombreuses sorties ont été organisées dans les deux EVEs, en 
partenariat avec plusieurs institutions genevoises : 

 Maison de la créativité, Musée d’Art Moderne, Musée d’Art et d’Histoire, 
Vivarium de Meyrin, Bioparc, Julienne à Plan-les-Ouates… 

 Spectacles proposés par la Ville de Carouge (dont un sur l’Escalade), Théâtre 
des Marionnettes de Genève, MAMCO… 

 Ludothèque et bibliothèque de Carouge, contes à la Bibliothèque 
Interculturelle de la Croix-Rouge … 

Les enfants de 3–4 ans ont participé à une visite d’école et découvert un livre qu’ils 
retrouveront à la rentrée de septembre, dans le cadre du projet "transition école". 

Les enfants ont aussi régulièrement profité de la nature environnante : bois de Pinchat, 
bord de l’Arve, ferme du Val d’Arve, etc. 

Les enfants des Caroubiers ont fait une sortie particulière en fin d’année pour les futurs 
écoliers. Ceux-ci ont profité exceptionnellement d’un mercredi matin pour se rendre 
au bord du lac du côté des Eaux-vives en explorant différents types de transports.  

L'EVE des Caroubiers a eu le plaisir d'organiser une fête embellie par un magnifique 
buffet canadien concocté par les familles. Cependant, pour la seconde fois 
consécutive, une météo défavorable a empêché l'EVE des Menuisiers de célébrer sa 
fête de fin d'année. 

Durant les fermetures estivales des institutions subventionnées par la Ville de Carouge, 
l’EVE des Menuiser a accueilli la crèche aérée d’été (CADE) avec 25 enfants inscrits 
par semaine. 
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La mise en place tant attendue des toiles de tente sur la terrasse de l’EVE des 
Menuisiers a été très appréciée pendant cette période caniculaire. 

En septembre les enfants de 3-4 ans des Menuisiers ont profité de la semaine du goût 
sur le thème des céréales. Ils ont, entre autres, visité la ferme de Monsieur Mange. Ce 
pianiste reconverti a terminé la visite en jouant un morceau de piano à l'extérieur, 
faisant patienter le groupe jusqu'à l'heure du bus qui devait les ramener à la crèche. 
Ce jour-là, tous les enfants ont rapporté de quoi préparer une soupe chez eux. Ils sont 
aussi retournés à « légumes en ville ». Une visite guidée des jardins installés près du 
Musée d’Art et d’Histoire qui a toujours beaucoup de succès. 

Cette semaine gourmande s’est terminée par un pique-nique convivial sur la place 
de la Sardaigne 

La traditionnelle fête de l’Escalade a réuni les familles, souvent déguisées, le soir aux 
Menuisiers et à midi aux Caroubiers, pour chanter ensemble et déguster la soupe 
préparée par Florence avec l’aide de cuisine Joana. 

En décembre les familles ont eu à nouveau l’occasion de faire des biscuits avec les 
enfants dans les institutions. Une activité qui a connu un grand succès. 

Formations 

Dans la première partie de l’année 2024, l’ensemble du personnel a participé à une 
formation appelée « drapeau vert – drapeau rouge », destinée à outiller les 
professionnels pour la prévention des troubles du spectre autistique ou d’autres 
difficultés que peuvent rencontrer les enfants dans leur développement.   

Nous avons aussi profité, avec le soutien de la direction et de l’équipe de l’EVE du Val 
d’Arve, de nous approprier leur grille d’observation qui permettent un suivi continu des 
enfants de leur entrée à la crèche, jusqu’à leur départ.  

A la rentrée de septembre, l’ensemble du personnel a suivi les deux premiers modules 
d’une formation liant éducation précoce et neuroscience.  

Dans le courant de l’hiver un atelier « Nesting » (sensibilisation à l’impact sur la santé 
des polluants présents dans l’environnement des jeunes enfants) a été proposé au 
personnel qui le souhaitait. Cette soirée a été précédée par un audit de la santé 
environnementale de l’EVEs des Menuisiers. Il s’agissait d’un projet pilote. 

Le service du secteur petite enfance a organisé deux soirées pour l’ensemble du 
personnel des institutions petite enfance subventionnées par la ville de Carouge, soit 
l’une sur une sensibilisation à la dépression périnatale, avec la Dresse Anzer et la 
seconde concernait des informations liées au 2ème pilier (COPRE). 

Nous félicitons Tatiana R.S. qui a réussi avec succès son apprentissage d’assistante 
socio-éducative (ASE) à fin juin 2025 et que nous avons engagée sur un poste d’ASE 
dès août 2024. 
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Un immense merci à toutes les personnes – professionnelles, familles, partenaires – qui 
ont contribué, cette année encore, au bon fonctionnement et à la richesse de la vie 
dans nos institutions. Grâce à votre engagement et à la confiance mutuelle, nous 
avons pu offrir aux enfants un cadre bienveillant, sécurisant et épanouissant. 

 

 

 

Cécile Borel & Frédérique Rességuier Gueye  
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L’EVE des Menuisiers a une capacité d’accueil de 84 places plein-temps. Au 31 
décembre 2024, 105 enfants étaient inscrits à l’EVE des Menuisiers et 30 enfants à l’EVE 
des Caroubiers pour 15 places par demi-journées. Nous avons observé à nouveau une 
diminution du taux de fréquentation à l’EVE des Caroubiers. 

L’association des EVEs des Menuisiers et des Caroubiers gère deux institutions :  

L’EVE des Menuisiers accueille 84 enfants par jour, âgés de la fin du congé maternité 
jusqu’à leur scolarisation, de 7h à 18h30 répartis en 6 groupes, soit :  

Un groupe de 12 enfants de 4 à 12 mois 
Un groupe de 12 enfants de 12 à 18 mois 
Un groupe de13 enfants de 18 à 30 mois 
Un groupe de 15 enfants de 24 à 36 mois 
Deux groupes de 16 enfants de 3 ans jusqu’à la scolarisation. 
 

L’EVE des Caroubiers accueille 15 enfants par jour, âgés d’un an jusqu’à leur 
scolarisation, de 8h à 12h & 13h30 à 17h30 

 

 

Pour l’EVE des Menuisiers 

 Une apprentie assistante socio-éducative (ASE) 
 Une aide éducatrice à 100% dès août 
 Deux auxiliaires pour soutenir l’équipe éducative pour l’accueil d’enfants à 

besoins éducatifs particuliers. 
 Deux ASE en en CDD (80 & 40%) pour des remplacements congé maternité 

dont l’une a ensuite poursuivi son contrat suite au départ volontaire d’une 
ASE. La mise au concours de ce poste sera faite en 2024. 
 

 
Durant cette année, nous avons accueilli  
 
 Une stagiaire de troisième année de l’Ecole Supérieur d’Educatrice et 

d’Educateur de l’enfance (ESEDE). 
 Des stagiaires 2ème année de l’ESEDE pour une durée de 10 semaines. 
 Des stagiaires de l’ECG et Cycle d’orientation pour des stages découvertes 

 

 

PERSONNEL-ENGAGEMENTS-STAGIAIRES 

PRESENTATION DES INSTITUTIONS  
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Base bébés SSEJ 
Bébé lit! Un voyage en bonne compagnie 
Bien vivre les relations interpersonnelles dans l’équipe. La responsabilité de 
chacun.e 
Communication, neurosciences et émotions 
Confiance, présence et authenticité 
Du pulsionnel au relationnel : stratégies ludiques favorisant les habiletés sociales 
chez l'enfant 
Enfants en difficulté, la musique comme atout pour les comprendre et les aider au 
sein des IPE 
Estime de soi et sécurité dans son for intérieur. Un outil précieux 
Favoriser un attachement sécure chez le jeune enfant 
 Groupes dynamiques : un peu, beaucoup, trop, pas assez  
La place de l'enfant lors des arrivées et des départs  
L’inclusion en pratique : entre besoins singuliers et défis de la collectivité 
Quand il ne comprend pas… 
BLS-AED-SRC (Formation Samaritain 1er secours) 
Travailler avec les familles : et si on osait la proximité professionnelle ? 
Travailler avec les parents : de l'accompagnement au co-cheminement 
Vivre la nature avec les enfants 
… 

  

FORMATIONS 
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Quelques statistiques 
 

Financières 

  

 

  

 

 

 

 

69%

29%

2%

Revenus 2024

Subvention Ville de Carouge

Participations des parents

Autres ressources(cotisations, indemnités assurances, repas équipe…)

Charges 2024

Salaires et charges sociales Frais de personnel Charges mobilier et matériel éducatif

Charges d'entretien Frais d'alimentation Frais de bureau

Honoraires fiduciaire Assurances commerciales Cotisation à des tiers

Perte sur débiteurs

Les postes de travail pour la comptabilité, le nettoyage et l’entretien des bâtiments sont comptabilisés sur 
le budget de la Ville de Carouge. 
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Personnel 

 

 

  

 

Enfants 

Répartition du personnel EVE des Menuisiers
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Taux d'activité du personnel de l'EVE 
des Menuisiers

Taux d'activité en 2024 Taux d'activité en 2023

A ceci s’ajoute, l’équipe éducative de l’EVE des Caroubiers qui est composée de 1.76 poste 
d’éducatrice de l’enfance et de 0.8 poste d’assistante socio-éducative, ainsi que des postes 
d’auxiliaires pour des soutiens d’enfants à besoins particuliers, soit 1.4 poste d’auxiliaire à l’EVE des 
Menuisiers et 0.39 poste d’auxiliaire à l’EVE des Caroubiers  

La psychomotricienne 
figure en bleu ciel. Elle 
travaille à 20%. 

A ceci s’ajoute, l’équipe éducative de l’EVE des Caroubiers qui est composée de 1.76 poste 
d’éducatrice de l’enfance et de 0.8 poste d’assistante socio-éducative, ainsi que des postes 
d’auxiliaire pour des soutiens d’enfant à besoins particuliers, soit 1.4 poste d’auxiliaire à l’EVE des 
Menuisiers. 
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Nombre de demi-journées par enfant 
à l'EVE des Caroubiers 

2 demi-journées 3 demi-journées 4 demi-journées 6 demi-journées

Le taux d’inscription pour l’EVE des Menuisiers est de 92.7 % et de 88.33 % pour l’EVE des 
Caroubiers, soit une baisse de fréquentation pour cette institution de 3.30% et de 5.2 % pour 
l’EVE des Menuisiers par rapport par rapport à 2023.  

La diminution à l’EVE des Menuisiers est liée à une baisse de fréquentation les mercredis et dans 
les groupes des 3-4 ans. 

Nous pouvons constater une diminution des inscriptions à 100%, soit 5 jours par semaine et une 
augmentation des 40% soit 2 jours par semaine à plein temps. 


